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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA
AGENZIA REGIONALE SANITARIA

N. O F{5DEL q 9 071, 2018

Oggetto: Revoca della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di
Co.co.co a supporto delle attivita connesse al Progetto Europeo VIGOUR - art. 4,
comma 6, L.R. 26/96 e s.m.i. - CUP B35J18003230008

IL DIRETTORE DELLA
AGENZIA REGIONALE SANITARIA

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per | motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO l'articolo 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 ai sensi dell’art. 12 delia L. R. n.
19 del 1/08/2005 “Modifiche alla legge regicnale n. 20/2001 — norme in materia di organizzazione e di
personale della Regione”,

-DECRETA-

1. di revocare, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, la procedura di selezione indetta
con decreto direttoriale n. 32/ARS del 2 maggio 2019, per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, a supporto delle attivita connesse al progetto EU
“VIGOUR” e della successiva selezione i cui esiti sono stati pubblicati il 10 giugno 2019 nella
sezione “Bandi di concorso del sito istituzionale dell’Agenzia Regionale Sanitaria Marche;

2. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento, nel sito istituzionale dell’Agenzia
Regionale Sanitaria Marche e di darne avviso agli interessati.

Si attesta Pavvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai
sensj dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Riferimenti normativi

- LEGGE 30 dicembre 2018, n. 145 avente ad oggetto: “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021. (18G00172) (GU Serie Generale
n.302 del 31-12-2018 - Suppl. Ordinario n. 62);

- DGR n. 1198/2018, la Giunta Regionale recante ad oggetto “autorizzazione alla partecipazione
del progetto “VIGOUR — Evidence - based Guidance to Scale—up Integrated Care in Europe”,
(Guida al potenziamento delle cure integrate in Europa basata su evidenze scientifiche)”, in qualita
di ente affiliato del Promis;

- Decreto n. 32/ARS del 2 maggio 2019 recante ad oggetio: Avvio di selezione con procedura
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione a supporto delle attivita connesse
al progetto Europeo VIGOUR — art. 4, comima 8, IR 26/96 e s.m.i. — CUP B35J18003930008";

- Decreto n. 41/ARS del 23 maggio 2019, recante ad oggetto “ Nomina Commissione esaminatrice
per il conferimento incarico di collaborazione, ai sensi del decreto n.32/ARS del 2/5/2019™;

-~ Arlicolo 21 quinques della legge 241/90 e s.m.i recante ad oggetto "Nuove norme sul

procedimento amministrative” e s.m.i”, (comma modificato dall'Allegato 4, articolo 4, del d.igs. n.
104 del 2010), poi cosi modificato dall'art. 25, comma 1, lettera b-ter), legge n. 164 del 2014).

Motivazioni

Con DGR n. 1198/2018, la Giunta Regionale ha autorizzato la Regione Marche a partecipare, tramite il
Servizio Sanita, al progetto “VIGOUR — Evidence - based Guidance to Scale~up Integrated Care in
Europe”, (Guida al potenziamento delle cure integrate in Europa basata su evidenze scientifiche)”, in
qualita di ente affiliato del Promis, nella stessa delibera si indica lipotesi di budget da assegnare ai
partner del progetto: di € 75.550,00 che al netto delle spese di coordinamento del capofila dovrebbe €
ammontare a € 65.447,36, con la precisazione che, per ogni bando europeo, il budget richiesto non &
garantito, ma potra essere modificato da parte della Direzione del Programma Specifico in fase di
negoziazione con la UE.

In coerenza con le assegnazioni provvisorie ai partner, in data 4/04/2019, il PROMIS, confermava ad
Empirica, coordinatore capofila del progettoc VIGOUR, l'intenzione di firmare il Consortium Agreement e
successivamente in data 9/04/2019, Martina Boll, referente Empirica, inviava a tutti i partner la versione
finale del Consortium Agreement, da sottoscrivere con le relative istruzioni per procedere
eventualmente alla firma.

Per la realizzazione del progetto sopra descritto, & stato previsto nel budget I'acquisizione di una figura
professionale con specifiche competenze nel campo dei sistemi socio-sanitari nazionali efo regionali,
con particolare riferimento alie cure integrate, per un importo stimato pari a € 58.000 euro al lordo degli
oneri a carico dell’ente.

Visto I'esito negativo presso I'Agenzia regionale sanitaria ad una ricognizione interna per verificare la
disponibilita di una figura professionale di supporto alle attivitd sopra descritte, con successiva nota
prot. n. 3782/ARS/ARS/P del 10/04/2019, & stato chiesto al Dirigente del Servizio “Risorse umane,
organizzative e strumentali” di verificare la disponibilita di tale figura tra il personale della Giunta
Regionale. In seguito, con nota prot. n. 4426/ARS/ARS/A del 30/04/2019, il dirigente del Servizio
“Risorse umane, organizzative e strumentali” ha comunicato al Direttore del’Agenzia regionale
sanitaria che la ricognizione attivata presso i servizi della Giunta regionale ha dato esito negativo.

Non potendo far svolgere le suddette specifiche attivita progettuali con personale di servizio, & stato
ritenuto necessario avviare una selezione per una collaborazione coordinata e continuativa, per tutta la
durata del progetto, con procedura comparativa per curricula e colloquio.
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Nel frattempo, la scrivente struttura chiedeva di avere certezza della stipula del Consortium agreement,
al referente del capofila “Empirica” che il 9 aprile trasmetteva la versione finale da sottoscrivere del
Consortium Agreement ai diversi partner ed al PROMIS.

Con decreto del Direttore n. 32/ARS del 02/05/2019, é stata avviata una selezione per il conferimento
di n. 1 incarico di collaborazione a supporto delle attivita connesse al progetto Europeo VIGOUR e con
il decreto n. 41/ARS del 23 maggio 2019 & stata nominata la Commissione esaminatrice.

Si precisa che la Regione Marche, ente affiliato del PROMIS, non & tra i firmatari diretti del Grant
Agreement, ma agisce in concerto con il PROMIS, con il quale dovra firmare un accordo per
I'esecuzione delle attivita e il finanziamento del progetto potra essere trasferito dal coordinatore solo
dopo la firma del Consortium agreement.

Le procedura per la verifica della disponibilita di una figura professionale di supporto alle attivita
progettuali iniziata il 02/04/2019, si & conclusa con la pubhblicazione degli esiti della selezione il 10
giugno 2019 nella sezione “Bandi di concorso del sito istituzionale dell'’Agenzia Regionale Sanitaria
Marche”.

I PROMIS, Successivamente alla data di pubblicazione della graduatoria, ha comunicato che il
“Consortium agreement” quale accordo per I'esecuzione delle attivita e del finanziamento del progetto
non era ancora in fase di stipula, quindi le attivita di convenzionamento e di finanziamento nell’'ambito
del partenariato erano incerte ed allo stato atfuale il progetto & ancora in fase di stallo.

Il vincitore della selezione & stato quindi sollecitamente avvertito sia dal responsabile del
procedimento, sia dal coordinatore del progetto che il contratto non poteva essere stipulato in carenza
di sottoscrizione del “Consortium agreement” e quindi della certezza del finanziamento. Cio in
coerenza con 'avviso di selezione che nelle disposizioni finali, al comma 2 art. 12 del decreto di avviso
(n. 32/ARS/2019), prevede la possibilita “di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi momento
ed a suo insindacabile giudizio I'avviso, senza obbligo di comunicare | motivi e senza che i concorrenti
possano, per questo, vantare diritti nei confronti del’Amministrazione regionaie”.

La mancata stipula del "Consortium agreement” da parte del PROMIS, entro il 1 luglio 2019, rende
improcedibile nel futuro la stipula del confratto ove anche si sbloccasse la situazione, ai sensi delle
norme in materia di contratti di collaborazione, (art. 22 comma 8 del D.lgs.75/2017), dal 1 luglio 2019”,
in applicazione dell'art. 1 comma 1131, lett. ) della legge 145/2018.

Esito dellistruttoria

Per le motivazioni precedentemente espresse, si propone di procedere alla revoca della procedura di
selezione avviata decreto n. 32/ARS/ARS del 2 maggio 2019 dandone comunicazione agli interessati,
tramite pec;

Si attesta I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.
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I Responsa _»ie del Procedimento
Dott.ssa Loredana Mofetti
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